
 
เลขประจำตัวสอบ ……….. 

 
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

 ตำแหน่งธุรการโรงเรียน โรงเรียนบ้านโป่งกะสังและโรงเรียนบ้านไร่บน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต  2 

                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชือ้ชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีตำบล ……………………… อำเภอ/เขต …………………….จงัหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล ……………………………  

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วชิาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร  
รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ระบุ “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่าง รอการอนุมัติ

จากมหาวิทยาลัย” ต้องได้รับอนุมัติปริญญาไม่หลังวันที่รับสมัครวันสุดท้าย จำนวน 1 ฉบับ  
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุสาขาวิชาเอก จำนวน 1 ฉบับ  
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร (ยังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ 
สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
หลักฐานอื่นๆ เช่น สำเนาใบแสดงการเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
ใบรับรองแพทย์ ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 30 วัน จำนวน 1 ฉบับ 

             ............................................................................................................................. ....... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
            ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
                            (…………….……………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
          
             
               ……………………………………… 
            (………………………….………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ……………….. 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
                    
                ……………………………………… 
              (……………….…………………………) 

 



 


